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分科会Ⅲ

テーマ「人材確保・定着・育成・外国人労働者 等」

座　長

座　長

医療法人啓正会　理事長　　清水　啓宗　氏

医療法人北吉田診療所　グループホームしょうせきあいあい　施設長　　村田　佳乃　氏

10月17日（木）9：00～12：01／ダリアＢ
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時間 演題 /副題 所　属 発表者（都道府県）
9：00
〜

職員と向き合い、前向きな介護へ
Ａ氏と職員の関わりから

グループホーム
ひだまりの丘すずむしの家

小野塚翔太
（北海道）

9：14
〜

留学生が安心して働ける環境
～外国人スタッフとともに～ グループホーム　うぐいす 池浪　結子

（佐賀県）

9：28
〜

地域交流の促進における外国人職員の役割
ストレングスモデルに依拠した支援展開の相乗効果

小規模多機能型居宅介護・
地域福祉センター仁伍

ニ プトゥ アプティ アプタ
ニア・ニ カデク ベルリア
ナ ヨラ ヒンドリスティナ
（広島県）

9：42
〜

質の高いサービスを提供する
外国人労働者がサービスの質を上げる グループホーム　ユピテル三田 李　　恩淑

（兵庫県）
9：56
〜

日本の介護現場での外国人の活躍
～日本人と外国人、お互いに工夫して欲しいこと～ グループホーム　ユピテル三田 ホ バ タイン

（兵庫県）
10：10
〜

浜端先生の熱い想いをナイチンゲール誓詞にのせて
看護実習生を受け入れて、私はハラハラドキドキ グループホームすみれ大寛の苑 君島　悠香

（栃木県）

10：24
〜

Ｚ世代的人材確保育成計画
～Ｚ世代採用担当者の取り組み～ グループホームまごころ城陽 玉村　燿士

（京都府）

10：38
〜

日常業務のスマート化を目指して グループホーム　κ館 熱田　淳司
（北海道）

10：52
〜

個性を生かしたグループホームライフ
「ばっちこい！」業務改善

グループホーム青空倶楽部　
筒井館

芳賀　　麗
（青森県）

11：06
〜

ありがとうコインで働きやすい職場作り
サンクスギフトの導入を通して グループホームせせらぎ／うぐいす 中尾　信貴

（佐賀県）

11：20
〜

働きやすい職場環境を目指して
～絆で離職を防ぐ～ グループホーム　お元気ハウス 倉地　一也

（佐賀県）

11：34
〜

グループホームにてスマートディスプレイを利用した家族間コミュニケーションを行ってみて
家族との繋がり支援 グループホーム　やすらぎ 上田　大輔

（広島県）

11：48
〜

手書き書類をデータ管理へ
業務負担を軽減しパートナーへのケアの時間に ベルアモールハウス 藤原　竜也

（大阪府）

　総　評
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演題番号
Ⅲ－①
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演題番号
Ⅲ－②
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演題番号
Ⅲ－③
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演題番号
Ⅲ－④
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演題番号
Ⅲ－⑤
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演題番号
Ⅲ－⑥
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演題番号
Ⅲ－⑦
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演題番号
Ⅲ－⑧
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演題番号
Ⅲ－⑨
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演題番号
Ⅲ－⑩
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演題番号
Ⅲ－⑪



 

 
128

演題番号
Ⅲ－⑫
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演題番号
Ⅲ－⑬


